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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

OzellikleTanim katalogu olmas1 boliim hakkinda bilgi sahibi olma, gorsel olaraki ilgi cekici olmasi
bakimindan etkili olmus.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. 1.1. Programa 6grencilerin kabulii, sizin se¢iminiz diginda merkezi yerlestirme ile olsa dahi,
programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilara ulasmak i¢in gerekli asgari standart/yeterlilikler takiminin
(bilgi, beceri ve davramislar seklinde) tanimlanmuis olmalidir (Ogrenciler, sizin se¢iminiz disinda merkezi
yerlestirme ile geliyorsa; derslerde planlanan programin 6 grenciye aktarilmasi 6ncesi, dgrencinin bunu
o0grenme i¢in gerekli 6nceki 6grenmelerini 6l¢ecek 6l¢iit ve gostergeler gelistirilmesi ve bu dlgiimlere
gore gerekirse ek 6grenmeler planlanmasi 6nerilmektedir). Bu asgari sartlar tannmlandiktan sonra,
gostergeler ile izlenmeli ve yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin boliime se¢imi ve yerlestirlmesinde kullanilan ek bir 6lgme ve degerlendirme yontemi var
mi1 (OSYM disinda yapilan okul biinyesinde bir sinav vb) ? Saha ziyaretinde ek bir 6lgme degerlendirme
aract olmadig belirtildi.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gecis islemlerinin nasil yiiriitiilecegi ile ilgili diizenleme, siireci anlatan bir sema veya talimat
olusturulabilir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Staj uygulamasi i¢in yapilan protokoller varsa eklenebilir.
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik saat ve tarihlerinin de listede belirtilmesi etkinligi artiracaktir. Saha ziyaretinde dgretim
elemanlar1 oda kapilarinda danismanlik saat ve tarihleri ile ilgili ¢izelge oldugu belirtildi.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl (gegerli ve glivenilir araclarla) yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders degerlendirme dlciitleri donem basinda belirtilerek ayrintilandirilmistir. Kanitlar uygundur.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Yonetmelik disinda okul olarak mezuniyet i¢in belirlenmis fakli bir 6l¢iit, sinav var m1? Varsa bu
belirtilebilir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Egitim amaglar1 Bologna bilgi paketinde tanimlanmistir. Saha ziyaretinde Bologna bilgi paketinin yeni
miifredat kapsaminda gilincellenecegi belirtildi.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program ¢iktilart mezun profili ile uyumludur. (Bologna bilgi paketi)
Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle (misyonu, vizyonu, genel amaglar1) uyumlu
olmalidr.

Bolimiin vizyon ve misyonu {iniversite misyon ve vizyonuyla uyumludur.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Uygulama ve staj oncesi de paydaslardan goriisleri alinarak, stire¢ ile ilgili diizenleme yapilmasi
saglanabilir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program amacina web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ogrencilerin her donem aldiklar1 derse iliskin memnuniyet olgiimleri iiniversite tarafindan
yapilmaktadir. Boliim olarak 6grenci goriisleri almak adina diizenleme yapilabilir. Paydas goriis
sonug¢larindan 6rnek paylagilabilir.

Sozel olarak boliim tarafindan geri bilidirim alinmaktadir. Geri bildirimlerin yazili alimasi, stirekli
olmasi ve geri bildirim sonuglarina gore giincelleme yapilmasi 6nerilir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amagclarini ihtiyac analizi ile belirledikten sonra, bu amaglara
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) ‘Degerlendirme Ciktilarim’ da igerecek bicimde



tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bologna bilgi paketi goriilmiistiir. Miifredat degisikligi sebebiyle Bologna bilgi paketi giincellenecegi
saha ziyaretinde belirtildi.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Cesitli dlgilit-yontemlerle ve paydas goriisleri alinarak program ¢iktilarinin saglanma diizeyi 6l¢iilebilir.
Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun 6grencilerin  program ¢iktlarimi  saglaylp saglamadiklarim  6lgmek adina mezun bilgi
sisteminin aktiflestirilmesi de etkili olacaktir.

Karsilamiyor

3.4. UZAKTAN EGITIM; Orgiin egitim i¢in planlanan program ¢ikti/hedeflerini uzaktan egitimle
verebilmek i¢in programinizda gerekli tedbirler alinmali (6gretim elemanlarina uzaktan ders verme
ortamlari, bu konudaki egitim ve teknik destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden
ogrenene farklilik gosteren 6grenme hizinin kontrolii ve degerlendirme siireci sonunda elde edilecek
ogrenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin siirekli degerlendirmeyle takibi gibi)
yapilmalidir.

Uzaktan egitim ile ilgili goriis ve Oneriler paylasilabilir.
Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ders degerlendirmelerini 6grencilerin yapmast da saglanabilir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
yapilan diizenlemelerin 6rnekleri verilebilir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Paydas goriislerinin alinmas1 ve miifredat degisikligi yapilmasi gii¢lii yonler arasindadir.
Karsiliyor

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani



(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Bologna bilgi paketi giincellenecegi saha ziyaretinde belirtildi.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir (Egitim yontemleri hedeflenen kazanim
diizeyini saglayabilecek yontemler olmalidir).

Teorik bilgilerin uygulama ile pekistirilmesi istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere
kazandirilmasi agisindan etkin ve dnemlidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Paydas goriislerine bagvurularak siirekli gelisim-degisim saglayacak bir degerlendirme sistemi ya da
araci da olusturulabilir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Yonetmeligi uygun kredilendirme ile mezun verilmektedir. Kanitlar uygundur.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Kanitlar uygudur.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrenci gelisimi ve geri bildirimler dogrultusunda yeni miifredat degisikligi yapilarak egitimin
etkinliginin artirilmasi amaglanmistir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Son 1 yilin intdrnlitkk uygulamasina ayrilmasi mezun olmadan once 6grencilerin bilgi ve becerilerini
pekistirmesi acisindan son derece 6nemli ve yararli bir uygulamadir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci



danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’nde ¢alisan 6gretim iiyesi sayisinin 14 ve Ogretim
gorevlisi sayisinin 7 oldugu goriilmektedir. Hemsirelik Bolumii akademik kadrolari, Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghigi ve
Hastaliklart  Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim dallar1 olmak
tizere 8 anabilim dalina baglhidir. Bu kadrolarda 3 profesor, 1 dogent, 10 doktor ogretim tiiyesi, 7

Ogretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi gorev yapmakta ve bir lisans programi i¢in son derece yeterli

diizeydedir. Kanit olarakta biitiin 6gretim {iye ve elemanlarinin 6zgegmisleri verilmistir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Kanitlar ilede
desteklenmistir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitenin akademik yiikseltme ve atanma yonergesi
dogrultusunda yapildig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii iki Blokta egitim-
Ogretim faaliyetlerini yurtitmektedir. B Blok 1.753.31m2 alan1 kapal1, geri kalan1 agik alan olmak tizere
toplam 3.000 m2 tizerine insa edilmistir. C Blok ise 800 m2 kapal1 alan tizerine, 4 kat olacak sekilde
toplam 3200 m2 ve yaklasik 900 m2 agik alan olmak {izere 4100 m2 iizerine insa edilmistir.

B ve C blokta toplam olarak 4 adet derslik (Derslik 1- 81.54m2 ve 100; Derslik 2- 122 m2 ve 114
kisilik; Derslik 3- 114.65 m2 ve 118 kisilik; Derslik 4- 2.81 m2 ve 50 kisilik); 5 adet amfi (1 adet 140
kisilik, 1 adet 212 kisilik ve 3 adet 190 kisilik) bulunmaktadir. Biitiin derslik ve amfilerde yazi tahtasi,
Ogretmen masasi, sandelyesi ve d6grenci siralarina ek olarak bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi,
ses sistemi amfisi, yaka ve el mikrofonu, ayakli hoparl6r bulunmaktadir.

B ve C blokta 6grencilerinin alana 6zgii uygulamalar1 deneyimlemeleri ve uygulama becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in toplam dort adet hemsirelik uygulama laboratuvari, uygulama maketleri ve
gerekli sarf malzemeler bulunmaktadir. Laboratuvarlarda bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi
de bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar tiim dgrencilerin kullanimina agik oldugu goriilmektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugu agik¢a goriilmektedir. Kanit olarak
bina planlarininda eklenmesi onerilir.

Karsiliyor



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 ve olanaklar saglanmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt ve olanaklarin {iniversite imkanlariyla biiyiik Olgiide
saglandig1 goriilmektedir. Kanitlarlada desteklenmistir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Hemsirelik Programu ile ilgili teorik ve pratik egitim alanlarinda 6grencilerin mesleki gelisimini
destekleyen gerekli teknolojik arag-geregler bulundugu ancak hemsirelik uygulama laboratuvarlarinda
simiilasyon maketleri ve klinikte kullanilan bazi cihazlarin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Elde bulunan
cihazlarin kayitlar1 kanit olarak eklenebilir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 lisans egitimi diizeyinde egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Fakiilte i¢i bir kiitiiphane kurulmasi ve
alana 6zgt kaynaklarla desteklenmesi egitim kalitesini arttiracaktir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alindig1 goriilmektedir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi nin yapildigina yonelik kanit eklenmelidir. Varsa yapilan yangin,
deprem, acil afet durum plan1 kanit olarak konulmali ve tatbikatlar1 ile ilgili gorselleri ile
desteklenmelidir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerinin kabul gordiigii takdirde BAP biitgesinde
karsilandig1 ve Ogretim elemanlarinin yurt igindeki ¢esitli kongre, kurs vb. bilimsel etkinliklere bildirili
olarak katilimlar1 yolluklu - yevmiyeli ve gorevli seklinde desteklendigi goriilmektedir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii kaynaklarinin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglamasi i¢in gelistirilmesi gereken yonleri mevcuttur.



Kanitlandirilmasi gerekir.
Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynagin
oldugu fakat yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 10 idari, 1 Teknik, 2 yardimc1 hizmetli ile birlikte 5 adet siirekli
Isci bulunmaktadir. Idari personellerden 10’u {iniversite mezunudur. Ogrenci sayisimin fazla olmasi
ogrenci islerinde idari personel ve yardimer personel gereksinimi ortaya ¢ikardigi goriilmektedir. Idari
ve yardimci personel nicelik agisindan kismen yeterli oldugu ifade edilmistir. Teknik ve idari kadrolarin
sayilarinin arttirilmasi ve mevcut kadrolarin ¢esitli egitimlerden faydalandirilmasi gereklidir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program c¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagabilmek igin gereksinim duyulan
kararlar (Anabilim Dali Kurulu, Akademik Kurul, B6liim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu) ilgili
kurullar tarafindan ve organizasyon semasina uygun bi¢imde alindigi goriilmektedir. Organizasyon
semasi falitet raporu ile kanitlandirilmstir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Hemsirelik Programa Ozgii Olgiitlerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC),
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (HUCEP), Saglik Genel Alan Yeterlikleri ve
Bologna siirecinde belirlenen program ¢iktilar: esas alindiginda saglandigi goriilmektedir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Programin Giiglii Yonleri:

Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii 1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslanus kokli
bir bolim oldugu goriilmektedir. Ayrica programimiza 2016-2017 egitim-6gretim yilinda istege
bagli hazirlik sinifi eklenmesi 6 grencilere dil egitim firsati tanimaktadir.

Hemsirelik Boliimiimii biinyesinde; Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik
Esaslar, Hemsirelikte Y 6netim, I¢ Hastaliklar Hemsireligi ve Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi



Anabilim Dal1 olmak tizere toplam 8 Anabilim Dali olmasi branslasma firsatt sunmaktadir. Anabilim
Dallarimizda gorev yapan 3 profesor, 1 docent, 10 doktor &gretim iiyesi ve 7 Ogretim gorevlisi,
11 arastirma gorevlisi ile giiclii bir akademik kadroya sahiptir.

Hemsirelik programinin egitim amagclar1 program ¢iktilarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
hazirlanmistir.

Hemsirelik programi 6grencilerine egitimleri siiresince; dershane ve amfilerde teorik egitim, labaratuvar
uygulamalari, hastane ortaminda klinik stajlar ile aile ve topluma yonelik saha uygulamalar1 kapsaminda
Ogrenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi saglandigi goriilmektedir.

Ogrencilerin sosyal yoniinii gelistirmek igin ilkyardim Toplulugu gorev almakta, futbol, masa tenisi,
voleybol, basketbol takimi gibi sosyal aktivite gruplar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin halk sagligi
hemsireligi, saglik egitimi ve sosyal sorumluluk gibi dersler de de aktif bir sekilde topluma yonelik
uygulamalarda bulunduklar: goriilmektedir.

Hemsirelik boliimiiniin 2010 yilindan itibaren devam eden EN-ISO 9001-2008 Kalite Y 6netim Sistemi
Belgesi ve EN-ISO 14001-2004 Cevre YoOnetim Sistemi belgelerini almis olmasi en kuvvetli
yonlerinden biridir.

Hemsirelik 6grencilerine kariyer planlamalart kapsaminda 2014-2019 willar1 arasinda sabah
oturumlarinda 6zel sektor temsilcileri ile biraraya gelerek kariyer planlamalar1 konusunda 6nemli destek
verildigi goriilmektedir.

Programin Gelistirilmesi Gereken Y onleri:

Oz degerlendirme ekibininde belirtigi iizere programmmizdaki miifredat calismalarimizin program
ciktilarina etkisini gorebilmek adina egitim komisyonu olusturulmasi ve program degerlendirme
calismalar1 yapilmas1 gerekmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6l¢gmek i¢in 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin isletilmesi ve bu
konuda boliimimiiz igerisinde Olgme ve degerlendirme komisyonu kurulmasi ¢aligmalari
tamamlanmalidir.

Program ile ilgili teorik ve pratik egitim alanlarinda 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen gerekli
teknolojik arag-gereclerin temini 6grenci satisinin artmasina paralel olarak saglanmalidir.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi dgrenci islerinde idari personel ve yardime1 personel gereksinimi ortaya
cikardign goriilmektedir. Idari ve yardimeci personel nicelik acisindan kismen yeterli oldugu ifade
edilmistir. Teknik ve idari kadrolarin sayilarinin arttirilmasi ve mevcut kadrolarin ¢esitli egitimlerden
faydalandirilmas1 gereklidir.

Ogretim Elemanlarinin projeleri maddi agidan desteklenebilmesi agisindan stretejiler gelisterilmeli ve
O0denek saglanayacak kaynaklar olusturulmalidir.

Karsilamiyor
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